
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zürich, im April 2026 

«Vier Fragen an» ... Dr. Fabian Streiff, Leiter des Amtes für Wirtschaft des Kantons Zürich, 
und Speaker beim Schweizer M&A Nachfolge-Forum 2026 
 
Das Konferenzleitmotiv lautet: «Unternehmensnachfolge. Wer rettet den Wohlstand?». Wel-
che Rolle spielt die Unternehmensnachfolge Ihrer Meinung nach für den zukünftigen Wohl-
stand der Schweiz? 
Die Unternehmensnachfolge spielt eine sehr wichtige Rolle für den zukünftigen Wohlstand 
der Schweiz, denn die KMU sind das Rückgrat unserer Wirtschaft. Über 100'000 Unterneh-
men haben wir im Kanton Zürich. Sie bieten vielen Menschen Arbeitsplätze, generieren 
Know-how, stärken den Werkplatz Schweiz und tragen so entscheidend zum Wohlstand bei. 
Es ist wichtig, dass wir diese Unternehmensvielfalt bewahren können. 
 
Was treibt Sie persönlich an, sich für das Thema Unternehmensnachfolge zu engagieren? 
Anlässe wie der Phoenix Award, an welchem Firmen für mindestens 100 Jahre Unternehmer-
tum geehrt werden, inspirieren mich sehr. Einen Betrieb mehrere Male in neue Hände zu 
übergeben, mutig und innovativ und über so viele Jahre erfolgreich zu wirtschaften, das finde 
ich beeindruckend. Dafür ist aber jeweils auch eine gute und frühzeitige Nachfolgeregelung 
zentral. 
 
Wo sehen Sie aktuell die grössten Herausforderungen in der Unternehmensnachfolge – und 
welchen Lösungsansatz halten Sie für besonders vielversprechend? 
Die Digitalisierung, verändert Kundenbedürfnisse, aber auch geopolitische Herausforderun-
gen – die Unternehmen sind heutzutage enorm gefordert, um innovativ und wettbewerbsfä-
hig zu bleiben. Die Unternehmensnachfolge frühzeitig aufzugleisen, steht da vielleicht nicht 
immer an erster Stelle. Spezifische Angebote und Vernetzungsanlässe ermöglichen Unterneh-
men, Erfahrungen zu teilen und voneinander zu profitieren. Das Amt für Wirtschaft unter-
stützt und fördert solche Formate. 
 
Welchen einen Impuls möchten Sie den Unternehmerinnen und Unternehmern mitgeben, 
die vor einer Nachfolgeregelung stehen? 
Jedes Unternehmen hat eine eigene DNA und Identität, die sich mit einer gelungenen Nach-
folge weiterentwickeln kann. Dafür braucht es Offenheit und Mut für Veränderungen. Gleich-
zeitig gibt es viele Fragen im Prozess, die andere KMU auch beschäftigt haben. Nutzen wir 
die Möglichkeit, diese Erfahrungen gemeinsam beim M&A Nachfolge-Forum zu beleuchten. 


